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УТВЕРЖДЕН
распоряжением Руководителя  Администрации Главы и Правительства  Удмуртской Республики 
от «___» _________ 20__ года №__

П Л А Н
работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации Главы и Правительства 
Удмуртской Республики на 2021-2024 годы
 
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 
исполнения мероприятия
	Ответственные за исполнение 
	Ожидаемый результат

	1.
	Ознакомление лиц, замещающих государственные  должности Удмуртской Республики, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Удмуртской Республики, государственных гражданских служащих Удмуртской Республики, замещающих должности в Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики (далее - гражданские служащие), руководителей организаций, подведомственных Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики (далее - Администрация), с законодательством о государственной гражданской службе, законодательством о противодействии коррупции
	постоянно
	Герасимов Е.А.
Полов Р.И.
	Соблюдение в органах государственной власти Удмуртской Республики, в организациях, подведомственных Администрации законодательства о противодействии коррупции

	2
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные  должности Удмуртской Республики, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Удмуртской Республики, гражданскими служащими, руководителями организаций, подведомственных Администрации, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно 
	Полов Р.И.
Герасимов Е.А.
	Устранение антикоррупционных нарушений 

	3
	Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Удмуртской Республики, гражданских служащих, руководителей организаций, подведомственных Администрации,  а также членов семей указанных лиц
	ежегодно
до 30 апреля
	Герасимов Е.А.
	Выполнение лицами, замещающими государственные  должности Удмуртской Республики, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Удмуртской Республики, гражданскими служащими, руководителями организаций, подведомственных Администрации,  обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.1
	Подготовка и размещение представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Главы Удмуртской Республики и Правительства Удмуртской Республики
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений
	Герасимов Е.А.
	Обеспечение открытости органов государственной власти Удмуртской Республики

	3.2
	Анализ представленных сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	постоянно
	Герасимов Е.А.
Полов Р.И.
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений

	4
	Сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	ежегодно
до 1 апреля
	Герасимов Е.А.
	Выполнение гражданскими служащими обязанности по представлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	4.1
	Осуществление анализа достоверности и полноты представленных сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики в Администрации,   гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	при наличии установленных законом оснований

	Герасимов Е.А.
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений


	5 
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные  должности Удмуртской Республики, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Удмуртской Республики, гражданскими служащими, руководителями организаций, подведомственных Администрации, а также соблюдения указанными категориями лиц требований к служебному поведению
	при наличии установленных 
законом оснований

	Полов Р.И.
Герасимов Е.А.
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений


	6
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Удмуртской Республики, гражданских служащих, руководителей организаций, подведомственных Администрации,  а также членов семей указанных лиц
	при наличии
установленных
 законом оснований
	Полов Р.И.
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений


	7
	Осуществление комплекса мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих государственные  должности Удмуртской Республики, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Удмуртской Республики, гражданских служащих, руководителей организаций, подведомственных Администрации
	постоянно
	Полов Р.И.
Герасимов Е.А.
	Соблюдение в органах государственной власти Удмуртской Республики, в организациях, подведомственных Администрации законодательства о противодействии коррупции


	8
	Анализ исполнения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики в Администрации, должности заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, и организациями обязанностей, предусмотренных статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
	постоянно
	Полов Р.И.
Герасимов Е.А.
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений
Информирование органов прокуратуры о выявленных нарушениях


	9
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов в Администрации
	постоянно
	Полов Р.И.
	Обеспечение соблюдения в Администрации законодательства о противодействии коррупции. Повышение эффективности и результативности работы соответствующей комиссии

	10
	Организация правового просвещения гражданских служащих по вопросам соблюдения и применения антикоррупционного законодательства
	постоянно
	Полов Р.И

	Повышение правовой грамотности гражданских служащих, формирование нетерпимого отношения к коррупции, обеспечение соблюдения в Администрации  законодательства о противодействии коррупции

	11
	Разработка методических и информационных материалов по вопросам противодействия коррупции 
	ежегодно
	Полов Р.И

	Соблюдение антикоррупционного законодательства, формирование нетерпимого отношения к коррупции 

	12
	Наполнение подраздела «Противодействие коррупции» Официального сайта Главы Удмуртской Республики и Правительства Удмуртской Республики (за исключением размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера)
	постоянно
	Полов Р.И. 
	Обеспечение открытости антикоррупционной деятельности, гласности при реализации  антикоррупционной политики в Удмуртской Республике

	13
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Удмуртской Республики, гражданских служащих, руководителей организаций, подведомственных Администрации, об их родственниках и свойственниках
	постоянно
	Герасимов Е.А.
	Выявление и устранение нарушений,  ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	14
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции с лицами, впервые поступившими на государственную службу и замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов 
	по мере необходимости
	Герасимов Е.А.
Лукашев В.Н. 
	Повышение правовой грамотности гражданских  служащих в сфере противодействия коррупции

	15
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе  обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, с государственными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в  противодействии коррупции, участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	в соответствии с планом повышения квалификации
	Герасимов Е.А.
Лукашев В.Н.

	Повышение квалификации лиц, участвующих  в  противодействии коррупции, проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	16
	Разработка, принятие, актуализация локальных нормативных актов в Администрации в сфере противодействия коррупции 
	постоянно
	Полов Р.И.
Поджаров В.М.

	Соблюдение в Администрации законодательства о противодействии коррупции

	17
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Удмуртской Республики и их проектов

	постоянно
	Поджаров В.М.
	Сокращение количества коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах и их проектах

	18 
	Анализ жалоб и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупционных правонарушений лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Удмуртской Республики, гражданских служащих, руководителей организаций, подведомственных Администрации
	постоянно
	Серебренников А.В.
Полов Р.И.

	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений


	19
	Мониторинг средств  массовой информации на предмет наличия информации о фактах коррупционных правонарушений лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Удмуртской Республики, гражданских служащих, руководителей организаций, подведомственных Администрации
	постоянно 
	Потапов Д.Ю.
Полов Р.И.

	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений


	20
	Консультирование лиц, замещающих государственные  должности Удмуртской Республики, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Удмуртской Республики, гражданских служащих, руководителей организаций, подведомственных Администрации, по вопросам противодействия коррупции
	постоянно 
	Полов Р.И.

	Соблюдение данными лицами ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	21
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных  Администрации 
	постоянно
	Полов Р.И.
Герасимов Е.А.
	Соблюдение в организациях в организациях, подведомственных Администрации, законодательства о противодействии коррупции
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	Сотрудничество с институтами гражданского общества
	постоянно
	Полов Р.И.
	Повышение уровня общественного контроля в деятельности в области  противодействия коррупции 

	23
	Ведение учета граждан,   замещавших должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики, обратившихся в течение двух лет после увольнения с государственной службы за получением согласия  комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов в Администрации на трудоустройство, либо в   отношении которых работодателем подано уведомление о трудоустройстве
	постоянно
	Полов Р.И.
	Исключение фактов трудоустройства после увольнения с государственной гражданской службы Удмуртской Республики в качестве компенсации (вознаграждения) за решения, принятые в отношении работодателя  период прохождения государственной  службы
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