Информация об исполнении Плана по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Малопургинский район» за 2013 год
В целях профилактики коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования «Малопургинский район», во исполнение Федерального закона «О противодействии коррупции» Главой муниципального образования «Малопургинский район» 11 марта 2013 года было принято распоряжение об утверждении Плана по противодействию коррупции (далее План).
Основными направлениями деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции, в том числе по исполнению Плана являются:

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией;

- повышение эффективности муниципального управления путем совершенствования антикоррупционных механизмов на районном и поселенческом уровне органов власти;

- внедрение в практику деятельности органов местного самоуправления профилактических мер, направленных на недопущение условий, порождающих коррупцию;

- снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления своих функций и предоставлении государственных и муниципальных услуг;

- формирование в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям путем повышения правовой культуры населения района и широкого привлечения граждан к противодействию коррупции.

Для достижения поставленных целей и решения задач реализация комплекса антикоррупционных мероприятий осуществлялась по следующим основным направлениям:

- организационные меры по формированию механизма противодействия коррупции;

- внедрение антикоррупционных механизмов в сферах деятельности, наиболее подверженных коррупционным рискам (образование, здравоохранение);

- внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в районе, совершенствование механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- организация и проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов органов местного самоуправления и их проектов;

- антикоррупционное просвещение, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

- установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, сотрудничество с институтами гражданского общества;

- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления в сфере размещения муниципальных заказов, управлении и распоряжении муниципальным имуществом.
Детализированная информация об исполнении мероприятия Плана приведена в Таблице 1.

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ 

Таблица 1
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Информация о выполнении мероприятий Плана

	1. Организационные меры по формированию механизмов противодействия коррупции

	1.1
	Организация и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел организационно-кадровой работы
	С учётом заседания комиссий поселений проведено 18 заседаний комиссий, в том числе 4 – заседания районной комиссии по 20 вопросам.

	1.2
	Разработка Программы (плана) по противодействию коррупции на 2014 год
	Правовое управление
	6 февраля 2014 года Указом Президента УР № 12 утверждена республиканская Программа по противодействию коррупции на 2014, 2015 годы, на его основе подготовлен проект Плана по противодействию коррупции в органах местного самоуправления «Малопургинский район» на 2014-2015 годы. Указанный проект размещен на официальном сайте для публичного обсуждения, после истечения месячного срока проект с учётом поступивших предложений будет утвержден

	1.3
	Представление информации об исполнении плана, размещение информации о ходе реализации мероприятий по исполнению плана на официальном сайте муниципального образования «Малопургинский район»
	Руководитель аппарата главы муниципального образования «Малопургинский район», районного Совета депутатов и Администрации района, ответственные исполнители мероприятий плана
	Структурными подразделениями предоставлена информация к 25.06, 10.12, уточненная к 01.02.2014 года

	1.4
	Подготовка и представление информации о ходе реализации мероприятий плана главе муниципального образования, главе Администрации, Совету депутатов муниципального образования "Малопургинский район»
	Руководитель аппарата главы муниципального образования «Малопургинский район», районного Совета депутатов и Администрации района
	Исполнение Плана по противодействию коррупции за 2013 год обсуждалось на Координационном совещании по вопросам правопорядка 23.12.13 года, на постоянной комиссии по законности, правопорядка и контроля

	1.5
	Подготовка проекта правового акта, обязывающего лиц, замещающих          муниципальные должности муниципальных служащих муниципального образования «Малопургинский район» нормативного акта, устанавливающего порядок сообщения в случаях, установленных   федеральными законами, информации о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей                 
	Отдел организационно-кадровой работы, правовое управление
	Типовое положение принято Правительством РФ 09.01.2014 года, органам государственной власти субъектов необходимо разработать соответствующие нормативные акты и представить отчёт в Правительство РФ в срок до 09.04.14 г. На дату проведения комиссии нормативный акт субъекта не принят, после его принятия будет принят соответствующий муниципальный правовой акт

	1.6
	Организация и проведение совещаний, семинаров с лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции, в том числе соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей, получения подарков, установления наказания за коммерческий подкуп, получения и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов,кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, увольнения в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии                 с законодательством Российской        Федерации о противодействии коррупции               
	Руководитель аппарата главы муниципального образования «Малопургинский район», районного Совета депутатов и Администрации района
	В октябре 2013 года проведено обучено 70 сотрудников (главы муниципальных образований, муниципальные служащие) с привлечением специалистов филиала РАНХиГС г.Ижевск, разработана Памятка по недопущению муниципальным служащим поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, с которой ознакомлен под роспись каждый муниципальный служащий

	2. Внедрение антикоррупционных механизмов в сферах деятельности, наиболее подверженных коррупционным рискам

	2.1
	Анализ сфер деятельности в области здравоохранения, наиболее подверженных коррупционным рискам, в том числе по итогам рассмотрения правоприменительной практики правоохранительных и судебных органов. Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции в отрасли       
	МБУЗ «Малопургинская ЦРБ»
	Разработан и утверждён приказом главного врача План по противодействию коррупции, по результатам анализа деятельности утверждён перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, внесены изменения в должностные инструкции 

	2.2
	Анализ муниципальных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства, с целью выявления избыточных и дублирующих процедур, а также необоснованно длительных сроков рассмотрения (согласования) документов. Подготовка предложений по внесению изменений в правовые акты органов местного самоуправления, устраняющих выявленные избыточные и дублирующие процедуры, необоснованно длительные сроки рассмотрения (согласования) документов
	Отдел экономики
	В целях соблюдения сроков предоставления муниципальных услуг в административных регламентах определены сроки оказания услуги в целом, а также сроки оказания этапов услуги

	3. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в муниципальном образовании «Малопургинский район», совершенствование системы внутреннего контроля и механизмов предотвращения или урегулирования конфликта интересов

	3.1
	Анализ должностных инструкций муниципальных служащих, внесение в них изменений, предусматривающих антикоррупционные требования
	Отдел организационно-кадровой работы, правовое управление
	Проанализированы все должностные инструкции муниципальных служащих, внесены изменения в части необходимости предоставления сведений не только о доходах, но и о расходах, обязанности письменно уведомлять своего непосредственного начальника о конфликте интересов, установления дополнительного основания увольнения в виде дисквалификации

	3.2
	Разработка рекомендаций по применению способов предотвращения и урегулирования конфликта интересов при взаимодействии органов местного самоуправления с организациями и гражданами, аффилированными с лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими 
	Отдел организационно-кадровой работы, правовое управление
	Правительством УР были разработаны и рекомендованы к применению муниципальными служащими методические рекомендации по применению способов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	3.3
	Разработка и внедрение внутреннего антикоррупционного контроля за деятельностью муниципальных служащих, замещающих коррупционно- опасные должности
	Отдел организационно-кадровой работы
	Муниципальными служащими, замещающими коррупционно-опасные должности ежегодно подаются сведения о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, расходах, информация размещается на сайте

	3.4
	Подготовка предложений по внедрению механизмов контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей
	Отдел организационно-кадровой работы
	09.09.13 года принято постановление главы муниципального образования № 99 о мерах по контролю за расходами лиц, замещающих муниципальных служащих и членов их семей, внесены соответствующие изменения в трудовые договоры с главами муниципальных образований и главой Администрации

	4. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов органов местного самоуправления, в отношении которых ранее антикоррупционная экспертиза не проводилась
	Правовое управление
	Проведена антикоррупционная экспертиза 844 муниципальных правовых актов, подготовлено 71 заключение

	4.2
	Организация размещения на официальном сайте муниципального образования «Малопургинский район» проектов муниципальных правовых актов, разрабатываемых (рассматриваемых) органами местного самоуправления, в целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Правовое управление
	Размещаются в основном проекты административных регламентов, проекты муниципальных правовых актов направляются также в прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы

	5. Антикоррупционное образование и просвещение. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	5.1
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции (в том числе поселений)
	Отдел организационно-кадровой работы
	18 муниципальных служащих, из которых по теме «Противодействие коррупции» обучился 1 служащий, по  программе обучения остальных муниципальных служащих были предусмотрены учебные часы по противодействию коррупции

	5.2
	Освещение в средствах массовой информации, размещение на официальном сайте муниципального образования «Малопургинский район» результатов деятельности органов местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции, в том числе фактов привлечения должностных лиц к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Руководитель аппарата главы муниципального образования «Малопургинский район», районного Совета депутатов и Администрации района
	Информация размещается в разделе «Муниципальная служба» -антикоррупционная деятельность
Организована прямая телефонная линия

	6. Установление обратной связи с получателя муниципальных услуг, сотрудничество с институтами гражданского общества

	6.1
	Создание электронного почтового ящика для обеспечения возможности сообщения организациями и гражданами информации(обращений) о ставших им известных фактах совершения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, должностными лицами подведомственных органам местного самоуправления учреждений коррупционных правонарушений, а также фактах несоблюдения указанными лицами запретов и ограничений, установленных законодательством
	Отдел информатизации
	Электронный ящик создан, ссылка имеется на сайте района, с момента создания –апреля 2013 года ни одного сообщения не поступило 

	7. Организация взаимодействия с органами местного самоуправления поселений по реализации на территории поселений мер по противодействию коррупции

	7.1
	Оказание органам местного самоуправления поселений методической, консультативной и практической помощи в разработке и осуществлении мер по противодействию коррупции в поселениях, в том числе путем разработки проектов правовых актов
	Руководитель аппарата главы муниципального образования «Малопургинский район», районного Совета депутатов и Администрации района, правовое управление, отдел организационно-кадровой работы
	По вопросам противодействия коррупции разрабатываются модельные нормативные акты, в случае необходимости проводятся консультации

	8. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления в сфере размещения заказов для муниципальных нужд, управления и распоряжения муниципальным имуществом

	8.1
	Проведение мониторинга соблюдения требований Федерального закона от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», в том числе проведение мониторинга отклонения цен заключения договоров от среднерыночного уровня при осуществлении закупок для муниципальных нужд
	Управление финансов, отдел экономики
	За 2013 год проведено 504 торгов и  иных способов закупки, в т.ч. 30 аукционов в электронной форме, 89 – запросов котировок, 15- закупки у единственного поставщика (размещаемые в реестре контрактов), 370-закупки малого объёма, при проведении закупки проводится расчёт начальной максимальной цены контракта с учётом анализа текущих рыночных цен

	8.2
	Оценка эффективности использования муниципального имущества
	Управление имущественных отношений
	В целях обеспечения эффективности использования муниципального имущества передача имущества в аренду осуществляется посредством проведения конкурсных и аукционных процедур. В 2013 году проведён 1 аукцион по сдаче в аренду нежилого помещения, 3 аукциона по передаче арендных прав на земельные участки

	8.3
	Анализ результатов проведения конкурсов и аукционов по продаже имущества, находящегося в муниципальной собственности
	Управление имущественных отношений
	Аукционы по продаже имущества за отчётный период не проводились ввиду отсутствия ликвидного имущества

	8.4
	Осуществление контроля за использованием по целевому назначению и сохранностью объектов муниципальной собственности, закреплённых за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями
	Управление имущественных отношений
	В целях выявления неиспользуемых (используемых не по назначению) объектов муниципальной собственности в Управление имущественных отношений на отчётный период (полугодие, конец года) муниципальными унитарными предприятиями, муниципальными автономными, казенными, бюджетными учреждениями предоставляются сведения по использованию муниципального имущества, закреплённого за ними, а также проводятся выездные проверки (инвентаризация объектов муниципального имущества) 

	9. Мониторинг мер по противодействию коррупции, мониторинг (контроль) реализации настоящего Плана

	9.1
	Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел организационно-кадровой работы
	Ежеквартально проводится анализ исполнения плана работы комиссии, информация о заседаниях публикуется на официальном сайте района
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В 2013 году Завьяловским МСО СУ СК России по Удмуртской Республике было возбуждено уголовное дело по признакам преступлений, предусмотренных ч.3 ст.159, ч. 1 ст.285, ч.1 ст.292 УК РФ в отношении директора МОУ ДОД «Малопургинская ДЮСШ» Худякова Д. 30 октября 2013 года Малопургинским районным судом вынесен обвинительный приговор, назначено наказание в виде штрафа в размере 170 000 (Сто семьдесят тысяч) рублей. В целях устранения выявленных нарушений, недопущения их впредь, Управлением образования Администрации муниципального образования «Малопургинский район» подготовлен и утверждён приказом начальника Управления образования от 19.09.2013 г. № 195 план ревизионной деятельности на 2013-2014 год, трудовой договор с директором МОУ ДОД «Малопургинская ДЮСШ» был расторгнут. Кроме того, Прокуратурой Малопургинского района УР в интересах Администрации муниципального образования «Малопургинский район» был заявлен гражданский иск о возмещении вреда, причинённого преступлениями, в размере 329 493 (Триста двадцать девять тысяч четыреста девяносто три) рубля 49 копеек, суд удовлетворил иск в полном объёме.
